Orientierungsbogen zur Dokumentation der Mitarbeit am/im Unterricht

Ggf. Name Schiiler(in)

BereiTscHAFT zuM UNTERRICHT

REeaLE BETEILIGUNG AM UNTERRICHT

Unterrichtsgesprach Kooperative Methoden Stillarbeit
Bereithaben von
Motivation passive Teilnahme Arbeitsmitteln,
-Unterlagen,
Hausaufgaben, etc. .
Niveau der i . . . . .
Beitrage Kommunikation Soziales Verhalten Ergebnisanteil Arbeitseffekt Arbeitshaltung
stets konzentriert bei der . genial/ perfekt der Sache und garantiert richtiges zu selbstandiger zielbewusst
1 stets zuverlassig gehobene _— Gruppe extrem umfassendes . s . .
vorhanden Sache verstandlich Lo ) Lésung fahig 6konomisch
Transferebene dienlich Ergebnis
schnell interessiert bei der Uberwiegend konstrukiv/ arantiert richtiges um selbstandige
2 ) “g . mittlere i.A. verstandlich fugt sich gut ein 9 ; 9 .. "g konstruktiv
erreichbar Sache zuverlassig Ergebnis Lésung bemiht
Transferebene
3 normal verzdgerter ,ohne wesentliches Reorganisation interoretierbar verlasslicher fordert richtiges benétiat Imoulse cinsichti
erreichbar Arbeitsbeginn Lob und Tadel“ 9 P Mitarbeiter Ergebnis gtimp 9
mihsam verfolgt die Sache bisweilen nicht . . férdert und behindert richtiges kann nur teilweise
4 . gezwungenermalen, . reproduktiv korrekturbediirftig . ) L .
erreichbar ) zuverlassig behindert nicht Ergebnis nicht nachvollziehen abgelenkt
oft unkonzentriert
5 kaum Verfolgung der Sache haufig nicht kurzschrittig kaum verwendbar behindert die behindert kann nur in Teilen dauerhaft
erreichbar gestort zuverlassig folgend Arbeit Ergebnisfindung nachvollziehen unkonzentriert
6 vollig stort die Verfolgung véllia unzuverlassi i.A. kaum nicht verwendbar sabotiert Arbeit verhindert behindert selbst stért
desinteressiert der Sache 9 9 forderlich und Gruppe Ergebnisfindung Helfer
nicht
ermittelt
nicht
relevant




