Konzept zur Unterstltzung der Sozialkompetenz und
Personlichkeitsentwicklung

Neben dem fachlichen Unterricht werden die Schiilerinnen und Schiiler auch in der Entwicklung
ihrer Sozialkompetenz und ihrer Personlichkeit unterstiitzt. Dies geschieht nicht punktuell,
sondern in einer altersgerechten Begleitung mit verschiedenen Bausteinen (iber die gesamte
Schulzeit der Sekundarstufe | hinweg:

Klasse 5:
e Die Klassenlehrer und -lehrerinnen erhalten eine Ausbildung im Rahmen des Konzeptes
Lions-Quest. Diese setzen sie dann in den Klassenlehrerstunden (1 Stunde pro Woche) um.
e zweitdgiges Sozialtraining (nach dem Konzept Konflikt-Kultur, einzusehen unter
www.konflikt-kultur.de) zur Gewaltpravention, durchgefiihrt durch eine Beratungslehrerin,
Elternabend zur Gewaltpravention, anschliefende regelmaRige Begleitung der Klassen

Klasse 6:
e 1 Stunde pro Woche Klassenleitung/Medien: Fortfiihren des Lions-Quest-Programms,
Umgang mit Medien: Cybermobbing
e zwei halbe Tage mit den Medienscouts (Neuntkldsslerinnen und Neuntklassler, ausgebildet
durch Update): Umgang mit Medien: Mediensucht
e Projekttag Teambuilding mit externem Anbieter im Haus der Jugend

Klasse 7:
e dreitagiger Selbstbehauptungskurs durch externen Anbieter, getrennt fiir Madchen und
Jungen (ca. 40€ / Schilerin bzw. Schiiler)

Klasse 8:
e Drogenpravention:
- Ausbildung von einigen Schilerinnen und Schiilern (Peers) am Ende des ersten
Halbjahrs durch einen externen Anbieter, z.B. Update
- Weitergabe dieser Inhalte durch die Peers an die Klassen
- Peers als schulzeitbegleitende Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schiiler

Klasse 9:
e Ausbildung von Mentorinnen und Mentoren, auch im Hinblick auf die Streitschlichtung


http://www.konflikt-kultur.de/

